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Bakgrund till férslag pa fler motesrum, samtalsbas, tysta
platser/fria platser samt kapprum pa Garnisonen

Syftet ar att anpassa lokalerna sa att vi anvander ytorna effektivt, bade for att ge vara besokare basta
mojliga upplevelse och for att stodja vart eget arbete.

Under varen har en projektgrupp, som bestatt av foretradare for verksamheter inom socialtjanst,
forskola och kontorsservice, tagit fram forslag. Serviceforvaltningen har projektlett och
forvaltningsledningen ar styrgrupp.

Forvaltningsledningen har nu, utifran forslag fran projektgruppen, beslutat vilka delar man vill ga vidare
med.

Nar det galler bestksdelen, med reception och besdksrum, sa ar det ett separat arbete som drivs i ett
eget projekt. Forvaltningsledningen invantar den utredningen innan de tar beslut om att eventuellt
tillskapa fler besdksrum och andra omgdérningar.
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Fler telefonbas

Tre-fyra nya telefonbas kommer kopas in och placeras i olika
delar av kontoret.

Gar, liksom de som redan finns, att anvandas for
telefonsamtal, avstdmningar och deltagande i digitala méten.
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GOra om tysta rummet Lugnet till motesrum

Tysta rummet Lugnet goérs om till bokningsbart
motesrum.

Nagra av de mindre obokningsbara
arbetsrummen, som idag anvands som
arbetsplatser, aterstalls till arbets- och
motesrum. Aven fortsatt obokningsbara.

veskey
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Tysta arbetsplatser — fria arbetsplatser

_ _ Fria platser
Fyra tysta arbetsplatser utan sidoforvaring
med skarmar tillskapas. Omradet ar dar
LSS utfoérare idag har sina platser.

Intill de tysta platserna laggs omradet for
fria platser som beréaknas bli 15-20 platser

totalt. /

Tysta platser
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Nya kapprum

Placering av nya kapprum (dar grona skap star i dagslaget)
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Vid Loungen nara rum”Seglora”
Roda hatthyllor en dubbelsidig fristdende och
en enkelsidig samt skap till forvaring.



Sammanfattning Garnisonen

« Nagra av de mindre obokningsbara arbetsrummen, som idag anvands som arbetsplatser, aterstalls till arbets- och moétesrum.
Aven fortsatt obokningsbara.

» Tysta rummet Lugnet gbrs om till bokningsbart métesrum.
 Fyra tysta platser tillskapas och intill dem laggs omradet for fria platser.

 Vissa justeringar nar det galler var enheterna inom socialtjansten har sina hemvister gors dels for att socialtjanstens enheter
sitter samlade och dels for att kunna tillskapa de tysta platser och en sammanhallen yta for fria platser. Hur platsjusteringarna
gors beslutas av ledningsgruppen for socialtjanstavdelningen.

« Tre-fyra nya telefonbas kommer kdpas in och placeras i olika delar av kontoret.

« Tre nya kapprum tillskapas déar alla kan férvara ytterklader och skor. Innebar att de tamburmajorer och annat som finns i
kontorslandskapen tas bort liksom en del av de grona férvaringsskapen.

« Ytterligare bord och stolar/fatoljer i anslutning till loungen utanfor Tessinparken. Gor det majligt for fler att anvanda omradet som
en aktiva zonen fér moten och avstamningar.
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Dags att ’friskbedoma” och riskbedoma forandringen!

Vi ska nu reflektera 6ver de positiva effekter samt de risker vi ser i var grupp, med dessa
justeringar.

Har vi tankar om hur vi kan férebygga eller hantera risker sa lyfter vi aven dessa.

Alla bidrar med synpunkter till riskbeddémning pa APT under november.
Vara tankar och synpunkter sammanstalls och dokumenterat i esMaker senast den 27 november.

Sen lyfts dessa vid riskbeddmningen med skyddsombuden den 2 december.
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Dialog Kom ihag att dokumentera (i esMaker) !

Vilka positiva effekter kommer...

aterstallande av nagra mindre obokningsbara arbetsrummen, till arbets- och motesrum

att gbra om tysta rummet Lugnet till métesrum

att skapa tysta platser och placera fria platser intill

att gbra vissa justeringar nar det galler var enheterna inom socialtjansten
har sina hemvister

att skaffa fler telefonbas och nya kapprum

...leda till? Q o
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Dialog Kom ihag att dokumentera (i EsMaker) !

Vilka eventuella risker finns med:
aterstallande av nagra mindre obokningsbara arbetsrummen, till arbets- och motesrum
att gbra om tysta rummet Lugnet till métesrum

att skapa tysta platser och placera fria platser intill

att gbra vissa justeringar nar det galler var enheterna inom socialtjansten

D 0O

har sina hemvister

att skaffa fler telefonbas och nya kapprum

Hur kan vi gora for att hantera alternativt forebygga dessa risker?
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Forhallningssétt och regler for kontoren

Vi visar varandra hansyn och respekt

Var arbetsplats ska vara trygg och saker
for bade medarbetare och besokare

Vi tar gemensamt ansvar for ljudvolymen
i vara kontorslandskap
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» FOr fasta arbetsplatser galler:

— Skrivborden och miljéer runt omkring ar
neutrala utan personlig inredning och
dekoration.

— Clean desk ar huvudregel. Det innebar att vi
tommer skrivbordet nar vi lamnar for dagen.

» FOr fria arbetsplatser galler:

— Skrivborden och miljéer runt omkring ar
neutrala utan personlig inredning och
dekoration.

— Clean desk galler. Det innebar att vi tommer
skrivbordet nar vi lamnar platsen for langre
moten under dagen och nar vi lamnar for
dagen sa att nagon annan kan nyttja platsen.

» Oberoende om det ar en fast eller fri arbetsplats
ar det viktigt att den ar majlig att stdda ordentligt
med hansyn till allergiker. Det vill saga att de
plana ytorna pa skrivbord och sidof6rvaringar &r
fria.



Tack for att ni bidrar till utvecklingen av vart kontor!

Detta hander framat

Synpunkter till riskbedémningar och 2 december
input till férhallningssétten — Riskbeddmning genomférs med
skyddsombud

—senast 27 november 16 december

— Beslut | samverkansgruppen

— Arbetet med att iordningsstéalla paborjas
17 november
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